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EGITIM iS AKIM SEMASI

1-Egitim Formu ile
KAYIT

Genel Koordinator

\4
2-Egitim Plani ile
PLANLAMA
Genel Koordinator

R

3- Hizmet igi Egitim 4-Dis Kaynakh Egitim
Genel Koordinator & Genel Koordinator
Birim Yoneticileri

5-KAYIT & MUHAFAZA
Genel Koordinator

1-Genel Koordinator tarafindan her yilin Ocak
ayi icinde tim personele Egitim Talep Formu
gonderilir. F-GK-05

2-Birimler Egitim ihtiyaclarini Ocak ayinin
sonuna kadar Genel Koordinatér’e bildirir.
Genel Koordinatér Subat ay1 basinda Egitim
Planini hazirlayarak pano ile bildirim yapar.
P-GK- 01 _Yillik Egitim Plani

3- Gumrukleme Hizmeti ile ilgili mesleki egitim
konulari igin Hizmet igi Egitimi diizenlenir.
Egitim Genel Koordinatdr ve /veya Birim
Yoneticileri tarafindan verilir. E-YT-19 Hizmet
ici Egitim Programi .F-YT-15 Personel
Hizmet Ici Egitim Listesi ile kayitlanir,

4- Dig Kaynakh Egitim talepleri Genel
Koordinatér tarafindan incelenir Genel Midur
onayi ile programlanir Egitim Sireleri sonunda
F-YT-firmada verilen Egitimler Listesi ile

kayitlanir.

5- Personel ile ilgili tim egitim kayitlari ve
belgeler Kalite Kaydi olarak Genel Koordinatér
tarafindan personel dosyalarinda muhafaza
edilir. Personel Bilgi Egitim Formu F-GK — 03
Personel isten ayrildiktan 1 yil sonra Yonetim
Temsilcisi nezaretinde yakilarak imha
edilir.(Yasal Belgeler muhasebe birimince
saklanmasi gereken yasal slire boyunca
muhafaza edilir.)

HAZIRLAYAN
YONETIM TEMSILCISI

ONAYLAYAN
GENEL MUDUR




