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-AMAÇ

Güvenlik ihlaline teşebbüs eden çalışanlar için resmi bir disiplin süreci bulunmaktadır.
KAPSAM

Güvenlik ihlalinin kesin delillerinin toplanmasından ve güvenlik ihlalinin varlığının kanıtlanmasından sonra, ihlali gerçekleştiren çalışan / çalışanların savunmalarının alınması ile başlar, ihlalin boyutları ve risk değerlendirme tablosundaki risk sınırlılıklarına bağlı olarak

· Uyarı,

· İhtar,

· Para cezası

· Geçici Uzaklaştırma

· Kesin uzaklaştırma

· Tazminat davası açma, 

Açılan tazminat davalarının sonuçlarının rücu edilmesi

Cezalarının birinin veya birden fazlasının uygulanması ile sonuçlanır. Disiplin süreci karşılıklı olarak yargıya ve idare mahkemelerine açıktır.  

SINIRLAR

Disiplin süreci, güvenlik ihlalinin gerçekleştiği doğrulanmadan başlatılamaz.

SAHİBİ

Genel Müdür

GİRDİLER

· Güvenlik ihlali delilleri

· Kağıt üzerindeki dokümanlar için: metnin orijinali, metni kimin bulduğu, nerde bulunduğu, ne zaman bulunduğu ve kimin tanıklık ettiği ile ilgili kayıtlar

· Bilgisayar medyasında bulunan bilgiler için: ulaşılabilirliğin sağlanmasının garantilemek için tüm taşınabilir medya, hard disk yada hafızada bulunan bilgilerin taslak ve kopyaları 

ÇIKTILAR

· Sorumlulukların durdurulması

· Varlıkların teslim edilmesi

· Giriş haklarının iptali

· Ciddi idari eksiklik davalarında süreç, kişinin görevlerinin, giriş haklarının ve muafiyetlerinin derhal elinden alınmasına, gerekli görülürse, hemen şirket alanı dışına çıkarılmasını sağlamalıdır.

GEREKLİ KAYNAKLAR

Resmi bir disiplin sürecinde, güvenlik ihlaline teşebbüs ettiğinden şüphelenilen çalışanla ilgili soruşturmaların doğru ve adil olduğundan emin olunmalıdır. Resmi disiplin süreci, ihlalin tipi ve uygulanışı, şirket üzerindeki etkisi, ilk ya da tekrarlanmış bir saldırı olup olmadığı, ihlali yapan kişinin özel olarak eğitilip eğitilmediği gibi faktörleri ilgili yasalar, şirket kontratları ve talep edilen diğer faktörler açısından cevaplandıracak bir uzman sağlanmalıdır.

KAYITLAR

Kağıt üzerindeki ilgili kayıtlar

Bilgisayar medyasında bulunan tüm taşınabilir medya, hard disk yada hafızada bulunan bilgilerin taslak ve kopyaları 

UYGULAMA

	Sıra No
	İşlem Adı
	Sorumlu
	Referans
	Kayıt

	1
	Disiplin süreci için ilgili belgeler, kayıtlarla dosya hazırlanır.
	BGYS Temsilcisi
	
	Önyazı

Delil



	2
	Dosyaya konu olan ihlal için çalışan veya çalışanlara disiplin sürecinin başladığına dair yazı tebliğ edilir
	BGYS Temsilcisi
	
	Tebliğ yazısı

	3
	Gerekli savunmalar alınır.
	Mali ve İdari İşler Müdürü
	
	

	4
	Uzmanlar tarafından deliller ve savunmalar incelenir
	Mali ve İdari İşler Müdürü
	BGYS Politikası
	

	5
	Gerekli cezalar taraflara tebliğ edilir
	
	
	Tebliğ yazısı

	6
	Cezalar uygulanır.
	
	
	


	HAZIRLAYAN

BGYS Yönetim Temsilcisi


	ONAY

Genel Müdür

	Sayfa
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